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Introduktion

Detta dokument ar framtaget for att passa alla lander och behover anpassas till svenska forhallanden.

Denna verktygslada utvecklades for att samla in och skissera partners tankande, erfarenhet och strategi
for ett framgangsrikt uppsokande och engagemang for BRIDGE-projektets malgrupp av sarbara,
isolerade, svaratkomliga langtidsbosatta migranter, sarskilt kvinnor , som inte talar sitt vardlands sprak
pa ett satt som ger dem mojlighet att kommunicera i vardagliga situationer. Verktygsladan utvecklades
av BRIDGE-projektets partnerskap, ledd av Consorzio abn.

Det slutliga malet med verktygsladan ar att 6ka antalet verktyg och strategier som ar anvandbara och
effektiva for att engagera och involvera denna malgrupp, men dess strategier kan aven tillampas pa
andra svaratkomliga grupper i samhéllet.

For att skapa klarhet i dokumentet, savéal som genom hela projektutvecklingen och genomforandet, har
partnerskapet tagit fram tydliga definitioner av begreppen “uppsdkande” och “engagemang”. Medan
termen “uppsokande” syftar specifikt pa strategier for att initialt involvera malgruppsmedlemmar i
projektaktiviteter, bor termen “engagemang” ses 1 ett ldngre perspektiv, och hinvisar déarfor till bdde
initialt och fortsatt engagemang i projektaktiviteter. Som en konsekvens, nar man diskuterar
engagemangsstrategier, ar det grundldggande att fokusera pa vilken strategi som helst som anses
anvandbar for att uppréatthalla intresse och motivation hos malgruppen och pa satt sakerstalla deras
fortsatta engagemang.
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STRATEGITYP DEFINITION TIDSPERSPEKTIV

Strategi for att initialt involvera Kort- och mellansiktigt
malgrupper i projektaktiviteter. Detta kan
UPPSOKANDE STARTEGI innebara olika satt att fa kontakt med dem,
presentera en inlarningsmojlighet, véacka
deras intresse osv.

ENGAGERANDE STRATEGI | Strategi som ar anvandbar for att behalla Langsiktigt
intresse och motivation i malgruppen.
Den refererar bade till initialt och fortsatt
engagemang i projektaktiviteter. Det kan
innebdra strategier for att mojliggdra
inlarning relevant for speciella behov,
platser tillgangliga osv.

| det forsta avsnittet kommer detta dokument att presentera aktuella strategier som anvénds av
BRIDGEs projektpartners bade for att nd ut och for fortsatt engagemang, samt att utvéarderas deras
effektivitet inom de olika lokala/nationella omradena och utanfér. BRIDGEs projektpartners finns i
Italien, Storbritannien, Spanien, Sverige och Turkiet och representerar en rad olika organisationer. |
Italien &r Consorzio abn ett socialt féretag och paraplyorganisation med 6ver 40 sociala kooperativ; i
Storbritannien & WCLL en lokal myndighet i London; i Spanien & XANO Channel en icke-statlig
organisation; i Turkiet &r partnerorganisationen ett stort universitet, medan i Sverige &r
Folkuniversitetet en vuxenutbildning som har fem stiftelser knutna till universitet. Alla organisationer
har breda natverk och erfarenhet av att arbeta med missgynnade malgrupper, men nar projektet startade
hade inte alla tidigare erfarenhet av att arbeta med osynliga” sedan l&nge bosatta migranter som en
specifik malgrupp.

Den andra delen av detta dokument kommer darfor att anvanda denna lardom och sammanfora dessa
erfarenheter for att presentera ett verktyg for uppsdkande och engagemang for sedan lange bosatta
migranter, vilket bor vara anvandbart for alla intressenter i hela Europa som vill arbeta med denna
specifika malgrupp. Utifran definitionerna som presenteras ovan kommer verktygsladan att delas upp
i tva specifika undersektioner: strategier for uppsokande verksamhet och strategier for fortsatt
engagemang.

Nar det géller paverkan och dverforbarhet kommer denna analys darfor att visa strategier som har
testats och visat sig vara effektiva, eller inte effektiva, i mycket olika nationella och lokala
sammanhang; av organisationer av olika karaktér; av organisation med erfarenhet av att arbeta med
den specifika malgruppen av utsatta sedan lange bosatta migranter och andra organisationer utan sadan
erfarenhet. Av dessa skal ar det var starka dvertygelse att detta kollektiva larande &r tillrackligt brett

———
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och mangsidigt for att utgdra en solid bas for vilken annan organisation som helst att lara av och
anvanda i sin kampanj for att na ut och engagera denna malgrupp.
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Verktygsladans ambition &r att erbjuda olika intressenter 6ver hela Europa en rad testade och
positivt utvarderade strategier, med en stark potential att tillampas pa andra missgynnade grupper
och anvéandas i olika samhéllen och kulturer.
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1. Uppsokande strategier av BRIDGEs projektpartners: hur man nar utsatta,
sedan ldnge bosatta migranter

Foljande tva tabeller sammanfor forskning utford i alla fem partnerlander (Italien, Storbritannien,
Spanien, Sverige och Turkiet) for att visa utbudet av uppsdkande verktyg som anvands av BRIDGE-
projektpartners i deras lokala sammanhang, saval som effektiviteten av dessa verktyg i na ut till
malgruppen utsatta sedan lange bosatta migranter, sarskilt kvinnor. Tabellen nedan ger en allmén
oversikt 6ver de olika verktyg som anvandes.

Fem landers 6versikt av uppstkande verktyg och deras effektivitet for utsatta sedan lange
bosatta migranter

Anvanda kanaler Anvanda av vilka Specifik malgrupp Hur effektivt var det?
lander (vdnligen Skala: 1 = inte effektivt
specificera) 2 = marginellt effektivt
3 = effektivt
Soseil Tledlz (I\Snllgen se UK, IT, ES 5 el ed:
ocksa till tabell2 ) deltagare 3
LinkedIn —
professionella (& 5
deltagare)
Twitter, andra 1
organisationer
Egen organisations webbsida | IT, SWE, UK, SP 2
engagerade ledare i UK, IT, SWE UK: Eg BAME, 3
samhallet ensamma foraldrar,
kvinnor
IT: migranter
SWE: migranter
Engagerade malgrupper / UK, IT, SWE UK, IT, SWE: kvinnor | 2,5
kommunbaserade i allmanhet,
migranter
Malgruppen pa lokal niva UK, IT, SWE 3
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Lokal press (tidningar, UK
magasin, nyhetsbrev)
Méoten IT
Mejl och telefon UK, IT

Offentliga evenemang

UK: Lifelong Learning
Awards och Learning
Week

Alla deltagare
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2. Engagemang strategier av BRIDGEs projekt partners: hur man behaller
malgruppen engagerad i ett lingre perspektiv

Denna del analyserar strategier anvanda av BRIDGESs projekt partners for att engagera utsatta sedan
lange bosatta migranter under projektverksamhetens varaktighet och pa langre sikt. Dessa ar strategier
for att sakerstélla att malgruppen, efter det initiala intresset som genererats genom anvandningen av
strategierna som beskrivs i avsnittet ovan, finner en positiv inlarningsatmosfér, att aktiviteterna &ar
anpassade till deras larandebehov och slutligen att larandet kan forbattra deras formaga att
kommunicera i vardagliga situationer, inklusive att béttre kunna ta hand om sin egen hélsa och sina
familjebehov.

Foljande tabell summerar projektets partners erfarenheter inom detta omrade.

Anvand engagerande Land Effektivitet
strategi Skala 1-3
Relevant utbildning av UK, IT, ES 3

hog kvalitet - tydliga
forvantningar

Aktiva inlarnings- UK, IT, ES 3
metoder, anvandning av
"spel", konstant delning

Identifiering av UK, IT, ES 3
mal/planering av

deltagarna

Arrangemang som passar | UK, IT, ES 3

deltagarna (plats, tid osv)

Positiv icke-domande UK, IT, ES 3
relation mellan deltagare
och ledare

Gratis vagledning & IT, ES 3
konsultation
(mentorskap) under
projektet

Involvera gastforeldsare | UK, IT, ES 3
(entreprendrer,
inspirerande manniskor)

Overvakning av méten, ES 3
standig feedback
Oppna event UK, IT, ES 3
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Evenemang for att UK 2
uppmarksamma
prestationer och
utdelning av pris
(medverkan av lokal
borgmastare och
familjer)

Nyhetsbrev och prospekt | UK 2

3. BRIDGE verktygslada for planering av uppsokande strategier for
isolerade sedan lange bosatta migranter

| den har delen kommer vi att analysera processen for att utveckla effektiva strategier for att na ut till
malgruppen, sedan lange bosatta migranter, med malet att generera intresse for att delta i sprakklubbar
med aktiviteter framtagna speciellt for dem.

Den har delen behandlar “strategier” eftersom vara erfarenheter visar att det ar fornuftigt att anvanda
ett flertal strategier fOr att vara mest effektiv.

Vi anser att planeringsprocessen som beskrivs i del 4.1 liknar utvecklandet av uppsokande strategier
for vilken specifik grupp i samhallet som helst och att det kan anvéndas effektivt av organisationer
som vill arbeta med grupper som ett forsta steg for att utveckla uppstkande strategier. Foljande
paragrafer beskriver dock strategier som ar mycket specifika for BRIDGE-projektets malgrupp och
som darfor inte kan anvandas som de ar och tillampas pé olika malgrupper.

3.1 Att planera uppsokande strategier

Det forsta steget for att planera en aktivitet for att nd en malgrupp bor relatera till att inhdmta som
mycket information som mojligt om:

e Dinmalgrupp: som ar de kvinnor och man du vill na ut till och hur homogen/mangsidig gruppen
ar.

e Ditt ndromrdde och dess relevanta intressenter: vem bor i naromradet och vilka
samhallsresurser/intressenter kan bli avgérande for att du ska na ut till din malgrupp?

Den bésta planeringsprocessen for att utveckla din uppsdkande strategi ar att borja med att stélla dig
sjalv alla fragor som foreslas i tabellen nedan. Om du inte har en fordjupad kunskap om din malgrupp
och/eller ditt lokalsamhélle pa grund av starka natverk och samarbeten lokalt eller for att tidigare
arbetat med den specifika malgruppen i samhallet, ar vart rad att genomfora individuella intervjuer
med medlemmar av malgruppen sjalv och med medlemmar i samhéllet i stort. Alternativt kan du
organisera fokusgruppsmaoten dar personer som representerar din malgrupp och dina lokala intressenter
samlas.
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* Main occupation * Demographics Local authorities
* Interests / hobbies * Community venues Community interest
* Community activities used group leaders
(involvement) * Community events Event organisers
* Community venues * Community interest Community volunteers
(time spent) groups Community reporters
* Technology / social * Community issues & (for local press)
media used resources
= Amount of free time * Volunteering in the
* Time of day available community
for interest activities * Community press

Denna 6vning ger en stark grund att sta pa for att utveckla strategier for att na din malgrupp pa basta
satt och kartlagga ditt naromrades resurser och intressenter som kan bidraga till en framgangsrik
uppsokande kampanj. Att folja denna initiala planering och kartldggning kan ge dig flera strategier
for att nd din malgrupp. Féljande paragrafer foreslar de som har varit framgangsrika for BRIDGE-
projektets partners och ger dig tips pa hur du kan genomféra dem effektivt

3.2 Strategi 1: Att utnyttja samhillets resurser pa basta satt

Naromradet erbjuder ovarderliga resurser for att stodja din uppsokande kampanj och det &r klokt att
utnyttja denna potential pa basta satt och utnyttja den for att na ut till din malgrupp pa ett strategiskt
satt.

Du har kanske redan ett natverk och du kan kanske involvera lokala organisationer och nyckelpersoner
direkt. A andra sidan, om du inte har ett stort natverk kan du anvanda dig av denna uppsokande
kampanj som en mojlighet att bygga ett natverk, da det ar en nyckel till framgang for de flesta projekt
aktiviteter, speciellt nar man férsoker engagera svaratkomliga grupper, vilket ér fallet med BRIDGE-
projektet.

STEG 1. Ha ett tydligt forslag for samhallet och dess medlemmar
For det forsta bor du se till att dina foreslagna aktiviteter kan gynna samhéllet och dess medlemmar
och att de pa ett mycket tydligt sétt visar sitt varde for samhéllet.

STEG 2. Kartlagg dina lokala resurser

For det andra bor du gora upp en tydlig karta dver relevanta samhéllsbaserade organisationer och
nyckelaktorer i samhallet som anses vara "gemenskapsledare™, samt kartlagga motesplatser som du
potentiellt kan anvénda i din upps6kande kampanj och dér evenemang kan organiseras. Lokalpressen
kan ocksa vara en mycket bra kanal for att kommunicera till din malgrupp, genom annonser eller
artiklar om dina foreslagna aktiviteter.
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© Samarbeta med ledare i naromradet

© Samarbeta med organisationer i nAromradet s& nara din malgrupp som méjligt
© Samarbeta med olika organisationer och dess lokaler

© Organisera event

© Anvand lokaltidningen

BASTA TIPS FOR ATT ANVANDA GEMENSKAPENS RESURSER PA BASTA SATT

Talk to people

Clarify advantage of considered to be

your activities for
the community

MAP community MAP community
organisations venues community

"leaders"

3.3 Strategi 2: Att pa basta sitt anvinda sociala medier som en gemenskap

Sociala medier bor anses som en gemenskap”, eller som ett antal av existerande gemenskaper, med
aktivt engagerade medlemmar som diskuterar olika &mnen har en kansla av tillhérighet. De flesta deltar
varje dag i en diskussion pa sociala medier och att de tillhor en virtuell gemenskap likval som de deltar
i traditionella gemenskaper aven om de flesta inte inser det. Sociala medier tillhandahélla ett virtuellt
utrymme dar ménniskor kan engagera sig i specifika intressegrupper och diskussioner och regelbundet
far riktade specifika annonser, riktade mot dem pa grund av deras kon, alder, geografiska plats, arbete,
hobbyer och olika intresseomraden, ofta omedvetet genom att bara gilla eller kommentera offentliga
inlagg.

STEG 1: Anvand befintliga virtuella grupper

Liknande dynamik galler i den virtuella varlden som i "verkliga livet". Precis som inom traditionella
samhéllen ar det mycket enklare och mer effektivt att kommunicera till en malgrupp med hjalp av
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befintliga resurser inom gemenskaper de redan tillhor, &n att Overtyga dem att fa information och rad
genom att ga med i en ny gemenskap.

Dérfor ar det mycket mer strategiskt och effektivt att anvanda sig av sociala medier som ett antal
befintliga grupper och anvanda den eller de kanaler som din malgrupp redan "tillhor", precis som man
skulle gora med traditionella grupper.

STEG 2: FOr 40-plussare anvand Facebook

For en framgangsrikt uppsokande strategi ar det mest effektivt att anvanda en kanal/kanaler som din
malgrupp kanner till och dar de &r regelbundet aktiva. Enligt BRIDGE-projektpartners erfarenhet ar
Facebook den priméara sociala mediekanalen som anvands av malgruppen 40+.

STEG 3: Overvag att anvanda sponsrade annonser/inlagg pa Facebook och andra sociala
medier

Sponsrade annonser och inlagg pa sociala medier ar ett mycket effektivt satt att nd ut till just din
malgrupp. Facebook tillater skapandet av sponsrade annonser och inlagg. Det kan vara mycket
kostnadseffektivt och malgruppen kan valjas mycket specifikt utifran demografiska data, intressen,
geografisk plats etc. Denna inriktningsstrategi kan vara extremt effektiv for att kommunicera direkt till
din malgrupp och skapa inldagg som kommer att intressera dem, vilket de kommer att ta emot direkt i
sina Facebook-floden och na dem var som helst nar som helst, fran deras hem till vilken plats som helst
dar de kan 6ppna appen for sociala medier.

Varfor anvanda Facebook:

Malgruppsfortrogenhet med tillgang inloggning, utseende och kénsla

Regelbunden anvandning innebar att de sannolikt kommer att fa regelbundna
uppdateringar
Stoder sponsrade annonser och inldgg

Kan lankas till organisations- eller projektspecifika webbplatser

Kan l&nkas till andra sociala medier - speciellt YouTube
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BASTA TIPS FOR ATT ANVANDA INLAGG PA SOCIALA MEDIER PA ETT EFFEKTIVT SATT

Relevant content Age-appropriat Interviews &

e references photos of same

ALWAYS patronise! ,
profile

3.4 Andra strategier for att komplettera och integrera din uppsokande
kampanj

Baserat pa din djupgaende studie av din malgrupp kan du besluta dig for att slutfora din uppsokande
kampanj genom att integrera ett mer direkt och individuellt tillvagagangssatt, som du kanske anser
vara potentiellt effektivt. Att kommunicera med din malgrupp individuellt kan innebéra att anvanda ett
antal tillvagagangssatt: e-post, telefon, dorr till dorr. Dessa tillvagagangssatt bor anvandas for att
komplettera andra strategier och skulle kunna dra nytta av att ha genomfort tidigare naromrades-
baserad uppsokande kampanj eller riktade sociala medier, sa att dina malgruppsmedlemmar kanske
redan har hort talas om dina foreslagna aktiviteter tidigare.

© Anvéand direkt kontakt om din undersékning visar att det ar effektivt

© Anvand din information till att kontakta personer pa basta sétt (platser, tid osv)
© Kombinera direktkontakt med andra strategier

© Hanvisa till gemenskapsbaserat stod for ditt initiativ

© Ha en broschyr redo att dela, antingen pa papper eller elektroniskt

© Settill att du inte stor manniskor nar du kontaktar dem!
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BASTA TIPS FOR ATT ANVANDA DIREKTKONTAKT PA BASTA SATT

Mer*ltinn Be relevant & Have brochure
community-based specific ready (paper-based
support or electronic)

Prepare an effective
BRIEF introduction

4. BRIDGE Verktygslada for planering av engagemangsstrategier for
isolerade sedan linge bosatta migranter

| det har avsnittet kommer vi att fokusera pa hur du kan behalla intresset i din malgrupp efter en
framgangsrik uppsokande kampanj och sakerstalla ett fortsatt engagemang genom dina planerade
aktiviteter saval som pa langre sikt. | detta avseende har att vara flexibel och anpassningsbar visat sig
vara en av de viktigaste faktorerna for att sékerstélla fortsatt engagemang och kommer att utforskas i
detalj nedan.

Som i foregdende avsnitt kommer vi hér ocksa att prata om "strategier", eftersom var erfarenhet har
visat att det behdvs en mangd olika strategier for att sakerstdlla att gruppen forblir motiverad,
intresserad och avhoppen reduceras till ett minimum (en liten grad av avhopp bor alltid forvéntas).

Foljande avsnitt kommer att beskriva engagemangsstrategier som har visat sig vara framgangsrika for
BRIDGE-projektpartners som arbetar med migranter i de inblandade landerna. Vi tror att de &ar
tilldmpbara i andra sammanhang i Europa och anvandbara av olika organisationer som arbetar med
samma malgrupp, men ocksa med missgynnade grupper i allméanhet.

4.1 Strategi 1: Planera engagemangstrategier: anpassningsformaga som en
nyckelfaktor

STEG 1. Planera dina aktiviteter/resurser och var redo att anpassa dig

I din planering av utbildningsaktiviteter och resurser bor du alltid sakerstalla en viss niva av
anpassningsbarhet for innehallet. Du bor fatta beslut om vad du vill ska vara "karninnehall" under
utvecklingen av dina sprakklubbsaktiviteter och material samt i ditt sokande efter resurser.
Karninnehall kommer inte att férandras och kommer att levereras som planerat, men runt det bor du
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ge dig sjalv mojligheten att gora val och introducera olika material och resurser baserat pa dina
deltagares forvantningar och specifika sprakinlarningsbehov. Detta innebar att du forbereder mer
utbildningsmaterial och resurser an du behover for att tdcka dina planerade timmar med aktiviteter,
men det betyder ocksa att du kan behdva improvisera och fortsétta soka efter relevant material och
resurser aven efter starten av sprakklubbens aktiviteter. Innehallet maste vara relevant fér malgruppen
under hela processen om du vill sékerstélla att deltagarna forblir motiverade och intresserade hela tiden
och att de i slutet av aktiviteterna kanner sig bemyndigade i sin formaga att kommunicera i det dagliga
livet.

STEG 2: Planera logistiken sa att den passar deltagarna

Vuxna, och vuxna kvinnor 6ver 40 ar i synnerhet, har ett hektiskt liv och, sarskilt kvinnor, bar ofta
ansvaret for familje- och omsorgsataganden. Det ar grundlaggande att traningspassen anordnas pa
platser (om inte online) pa dagar och tider som underlattar sa mycket som mojligt for deltagare att
delta. Detta kraver flexibilitet av ledare nar det galler att organisera pass pa tider som passar gruppen
och mdjligheten att anpassa innehallsleveransen till kortare eller langre traningspass beroende pa
gruppens behov.

Om aktiviteter planeras som gruppaktiviteter ansikte mot ansikte ar det ocksa viktigt att soka en
lamplig lokal, som ska vara lattillgénglig och latt att n& med transporter. Aterigen kan det lokala
samhaéllet vara en ovarderlig resurs och kan ge ett lampligt utrymme

STEG 2: Vikten av att méta forvantningarna: satta upp mal tillsammans

Det ar mycket viktigt att organisera malséttning for gruppen vid forsta tillfallet med gruppen, for att
sékerstélla att gruppens forvantningar ar realistiska och kommer att uppfyllas under hela programmet.
Det ar avgorande att undvika besvikelse under processen, som tenderar att vara en av huvudfaktorerna
som leder till avhopp.

Lektionerna bor planeras pa ett sadant satt att det finns klarhet om vad deltagarna kan 6nska att uppna
och, om férvéantningarna visar sig vara olika, att tranaren kan anpassa dem och hjalpa varje deltagare
att satta upp specifika mal for sig sjalva, samt évergripande mal for gruppen som ska uppfyllas i slutet
av aktiviteterna och foras vidare av deltagarna till verkliga upplevelser.

Ibland kan det upplevas som ett "icke-resultat” av deltagarna att inse att det finns mycket mer att lara
sig, men denna insikt &r i sig ett resultat och ett steg langre i en inlarningsvag. Lararen bor forklara
detta fran till att borja med, sa att deltagarna inte kanner sig avskréackta under inlarningsprocessen

STEG 3: Skapa en sdker milj6 for »action learning”.

Forskning visar att majoriteten av vuxna lar sig genom att géra och tenderar att relatera mer till
livserfarenhet. | dina tréaningsaktiviteter, se till att du anvénder "action learning"-metoder, alltid
uppmuntra deltagare att dela med sig av sina egna livserfarenheter, diskutera @mnen och delta i
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dvningar. For att kunna gora detta ar det viktigt att tranaren kan bygga upp fortroende och en positiv,
séker, icke-domande miljo.

© Planera "en karna" utbildningsresurser och en mangd ytterligare sadana att anvanda efter
behov

© Underlatta deltagande s& mycket som mdjligt (anpassa plats, dagar, tid etc for att passa
behov)

© satt upp mal tillsammans for att méta férvantningarna

© Uppmuntra gruppen att dela med sig av livserfarenheter

BASTA TIPSEN FOR ATT UPPMUNTRA DELTAGANDE

4" JOUT shazy?

Adapt content to Ensure venue is Ensure training
interest and reachable & times suit
needs accessible participants

Encourage
sharing life
experience

4.2, Strategi 2: Evenemang och inspirerande talare for att fira mojligheter

Oppna evenemang kan vara mycket motiverande och kan representera en mojlighet for elever att lyssna
pa inspirerande berdattelser och hitta nya stimuli for att fortsétta pa sin inlarningsvég eller anvanda sitt
larande i verkliga livet, samt att fira sina erfarenheter och prestationer.

STEG 1: Bestam ditt syfte
Oppna evenemang kan anordnas nir som helst fore, under eller efter utbildningsprogrammet, beroende
pa vad du vill uppna:

Innan: Om du vill involvera fler i trdningsprogrammet eller om du vill att din grupp ska bérja med
hdga forvantningar och fullt motiverade;
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Under tiden: Om du vill halla farten och engagera din grupp i att dela mer Gppet om sin
larandeupplevelse. Dessutom, om du planerar en ny traningscykel och vill anvénda detta som en ny
mojlighet till uppsdkande verksamhet;

Efter: Deltagarfirande evenemang for att visa pa prestationer och utdelning av pris (den lokala
borgmastarens och familjernas engagemang foreslas). Sadana evenemang kan vara en mycket bra
upps6kande strategi mot nya deltagare for framtida utbildningscykler.

STEG 2: Vélj en plats
Att vélja en motesplats kan vara mycket strategiskt for att uppmuntra till deltagande av det bredare
samhallet och stdd vid att organisera och marknadsfora evenemanget.

STEG 3: Bjud in gastforelasare och involvera deltagare som nyckelaktorer

Det ar mycket effektivt att bjuda in gastforelésare, som kan berétta sin historia och ge mojligheten att
anvanda larande i verkligheten mer konkret och pataglig for din deltagargrupp. Gastforelasare bor vara
sa nara malgruppen som mojligt, och det skulle vara idealiskt om de var kanda medlemmar av sjélva
samhéllet. Detta har potential att 6ka ett bredare deltagande, samt att lata deltagarna relatera till dem
mer direkt och kanske identifiera sig med sin berattelse for att hitta motivation och inspiration for sig
sjélva.

Du bor ocksa se till att din grupp av deltagare &r involverad som nyckelaktorer och har en méjlighet
att sta i centrum for att beratta fér andra om sina erfarenheter och prestationer.

STEG 4: Gor reklam for eventet

For att evenemang ska bli framgangsrika ar det avgorande att de annonseras pa lampligaste sétt och i
god tid. Som ndmnts ovan kan det breda samhéllet representera en ovarderlig resurs for att stodja dig
i organisationen och i marknadsféringen av evenemanget genom lokalpress, nyhetsbrev, direkta e-
postmeddelanden, inldgg pa sociala medier och, mycket viktigt, mun till mun.

Organisera 6ppna evenemang for att motivera och inspirera
Bjud in inspirerande gastforelasare
Planera nar du ska organisera utifran syfte (fére, under, efter traningsprogrammet)

Gor dina deltagare till nyckelaktorer i evenemanget
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BASTA TIPSEN FOR ATT ORGANISERA EVENT

Involve the Make your

Invite inspirational participants key Advertise advertise

community as your . . :
speakers e -
speakers actors advertise

primary resource

4.3 Andra strategier for att komplettera och integrera din uppsokande kampanj

Andra engagemangsstrategier skulle kunna anvandas for att sakerstélla fortsatt intresse och motivation
hos din malgrupp. De bor baseras pa din bedémning av behov och resurser till ditt forfogande, inklusive
lokalsamhéllets samarbete for att stddja dina aktiviteter.

En anvéndbar strategi som testats av BRIDGE-partners &r att ge deltagarna one-to-one-support vid
olika tidpunkter, for sérskilda omedelbara behov. Volontérer kanske vill erbjuda denna typ av stod.

En annan positiv strategi ar att involvera dina langsiktiga deltagare i att undervisa sina nya kamrater i
fortsattningen av sprakklubbsaktiviteter dver tid. De kan till exempel bli coachande volontarer sjélva,

eller vara géstforeldsare vid evenemang som anordnas i syfte att ytterligare rekrytera och kan bli en
resurs for dig organisatoriskt.

© Ge one-to-one support

© Gér dina deltagare till "volontarer" fér nya kamrater
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