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Introduccion

Este conjunto de herramientas se ha desarrollado como una integracion de la estrategia de difusion de
BRIDGE, con el fin de recopilar y resumir el pensamiento, la experiencia y la estrategia de los socios
para lograr el éxito en la divulgacion y el compromiso del grupo objetivo del proyecto BRIDGE,
formado por inmigrantes vulnerables, aislados y de dificil acceso, especialmente mujeres, que no
hablan el idioma de su pais de acogida en un grado que les permita comunicarse en situaciones
cotidianas. El conjunto de herramientas ha sido desarrollado por el partenariado del proyecto BRIDGE,
dirigido por Consorzio abn.

El objetivo final del conjunto de herramientas es aumentar el nimero de instrumentos y estrategias
atiles y eficaces para comprometer e involucrar a este grupo objetivo, pero sus estrategias pueden
aplicarse a otros grupos venerables de dificil acceso en la sociedad.

En aras de la claridad en todo el documento, asi como en el desarrollo y la ejecucion de los proyectos,
la asociacion ha elaborado definiciones claras de los términos "alcance” y "compromiso™. Mientras que
el término "alcance" se refiere especificamente a las estrategias para involucrar inicialmente a los
miembros del grupo objetivo en las actividades del proyecto, el término "compromiso” debe
considerarse en una perspectiva a mas largo plazo, por lo que se refiere tanto al compromiso inicial
como al continuo en las actividades del proyecto. En consecuencia, al hablar de las estrategias de
compromiso, es fundamental centrarse en cualquier estrategia que se considere util para mantener el
interés y la motivacion en el grupo objetivo, asegurando asi su compromiso continuado.

TIPO DE ESTRATEGIA DEFINICION PERSPECTIVA DE
TIEMPO

Estrategia para involucrar inicialmente a A corto y medio plazo
los miembros del grupo objetivo en las
ESTRATEGIA DE DIFUSION | actividades del proyecto. Esto puede
incluir diferentes formas de ponerse en
contacto con ellos, presentarles una
oportunidad de aprendizaje, despertar su

interés, etc.
Estrategia util para mantener el interés y A largo plazo
la motivacion en el grupo objetivo. Se

ESTRATEGIA DE refiere tanto al compromiso inicial como

PARTICIPACION al continuado en las actividades del

proyecto. Puede incluir estrategias para
que las oportunidades de aprendizaje sean
relevantes para necesidades especificas,
lugares de aprendizaje accesibles, etc.




En la primera seccion de este documento, se presentaran las estrategias actuales utilizadas por los
socios del proyecto BRIDGE para la divulgacion y el compromiso continuado, asi como para la
evaluacion de su eficacia dentro de las diferentes areas locales/nacionales y més alla. Los socios del
proyecto BRIDGE se encuentran en Italia, Reino Unido, Espafia, Suecia y Turquia y representan una
serie de organizaciones diferentes. En Italia, Consorzio abn es una empresa social y una organizacion
que agrupa a mas de 40 cooperativas sociales; en el Reino Unido, WCLL, es una autoridad local
londinense; en Espafia, XANO Channel es una ONG; en Turquia, la organizacion asociada es una gran
universidad, mientras que en Suecia Folksuniversitet es una asociacion de educacion de adultos que
retne a cinco fundaciones adscritas a universidades. Todas las organizaciones cuentan con amplias
redes y experiencia en el trabajo con grupos objetivo desfavorecidos, pero, cuando se inicid el proyecto,
no todas tenian experiencia previa en el trabajo con inmigrantes "invisibles" de larga estancia como
este grupo objetivo especifico.

Por lo tanto, la segunda seccidn de este documento utilizara este aprendizaje y reuniremos nuestras
experiencias para presentar el conjunto de herramientas para la divulgacion y el compromiso de los
inmigrantes de larga estancia, que deberia ser Util para cualquier parte interesada de toda Europa que
desee trabajar con este grupo objetivo especifico. Sobre la base de las definiciones presentadas
anteriormente, la herramienta se dividird en dos subsecciones especificas: estrategias para la
divulgacion y estrategias de participacion.

En términos de impacto y transferibilidad, este analisis mostrara, por tanto, estrategias que han sido
probadas y han demostrado ser eficaces, 0 no, en contextos nacionales y locales muy diferentes; por
organizaciones de distinta naturaleza; por organizaciones con experiencia en el trabajo con el grupo
objetivo especifico de inmigrantes vulnerables de larga estancia y otras organizaciones sin dicha
experiencia. Por estas razones, creemos firmemente que este aprendizaje colectivo es lo
suficientemente amplio y diverso como para representar una base solida de la que cualquier otra
organizacion pueda aprender y utilizar en su campafia para llegar a este grupo objetivo y
comprometerse con él.

La ambicion de este conjunto de herramientas es ofrecer a los diferentes interesados de toda
Europa una serie de estrategias probadas y evaluadas positivamente, con un gran potencial para
ser aplicadas a otros grupos desfavorecidos y utilizadas en diferentes comunidades y culturas.



1. Estrategias de divulgacion de los socios del proyecto BRIDGE: como
llegar eficazmente a los inmigrantes vulnerables y asentados desde
hace tiempo

Las dos tablas siguientes retnen las investigaciones realizadas en los cinco paises socios (Italia, Reino
Unido, Espafia, Suecia y Turquia) para mostrar la variedad de herramientas de divulgacion utilizadas
por los socios del proyecto BRIDGE en sus contextos locales, asi como la eficacia de estas
herramientas para llegar al grupo objetivo de inmigrantes vulnerables de larga estancia, especialmente
las mujeres. La siguiente tabla ofrece una vision general de la variedad de herramientas utilizadas por
los socios del proyecto.

Vision general de las herramientas de divulgacion en cinco paises y su eficacia para los migrantes
vulnerables de larga estancia

Canal usado Pais Grupo objetivo éCuanto fue efectivo?
especifico Escala:
1 = no fue efectivo
2 = poco efectivo
3 = efectivo
Uso de las redes sociales
(consulte también la table 2) | UK, IT, ES FB —general y 3
aprendices
LinkedIn —
profeionales (y 2
aprendices)
Twitter otras orgs 1
Utilizar el sitio web de la IT, SWE, UK, SP 2
propia organizacién
Compromiso con los lideres UK, IT, SWE UK: Ej BAME, 3
de la comunidad familias
monoparentales,
mujeres
IT: Migrantes
SWE: Migrantes
Compromiso con las UK, IT, SWE UK, IT, SWE: 2,5
organizaciones de los grupos mujeres en general,
destinatarios / organizaciones migrantes
comunitarias




Participacidn del grupo UK, IT, SWE
objetivo en los lugares de la

comunidad

Prensa local (periddicos, UK
revistas, boletines)

Reuniones presenciales IT

Correo electrénico y teléfono | UK, IT

Eventos publicos

UK: Premios al
Aprendizaje
Permanentey
Semana del
Aprendizaje

Todos los
aprendices




1. Estrategias de compromiso de los socios del proyecto BRIDGE: como
mantener la participacion del grupo objetivo a largo plazo

En esta seccion se analizan las estrategias utilizadas por los socios del proyecto BRIDGE para
involucrar a los inmigrantes vulnerables de larga duracion durante las actividades del proyecto y a mas
largo plazo. Se trata de estrategias para garantizar que, tras el interés inicial generado mediante el uso
de las estrategias expuestas en la seccidn anterior, el grupo destinatario encuentre un ambiente de
aprendizaje positivo, que las actividades se adapten a sus necesidades de aprendizaje y, por ultimo,
que el aprendizaje pueda mejorar su capacidad de comunicacion en situaciones cotidianas, incluida la
capacidad de cuidar de su propia salud y de sus necesidades familiares.

El siguiente cuadro resume la experiencia de los socios del proyecto en este &mbito.

Estrategia de | Pais Efectividad
participacion utilizada Escala 1-3
Formacion pertinente de | UK, IT, ES 3

alta calidad: expectativas

claras

Métodos de aprendizaje | UK, IT, ES 3

por medio de la accidn,

uso de "juegos",

compartir

constantemente

Identificacion de | UK, IT, ES 3

objetivos/planificacion
por parte de los
participantes

La organizacion de la| UK, IT, ES 3
formacién se adapta a los

participantes (lugar,

hora, etc.)

Relacidon positiva y sin| UK, IT, ES 3
prejuicios con el

formador/grupo

Orientacion y| IT, ES 3

asesoramiento gratuitos
(mentorizacién) durante
el proyecto

Involucrar a ponentes | UK, IT, ES 3
invitados (empresarios,
personas inspiradoras)

Reuniones de | ES 3
seguimiento, informacidén

constante

Eventos abiertos UK, IT, ES 3
Actos de celebracion de | UK 2
los alumnos para

reconocer los logros vy
presentar el premio (con
la  participacion  del




alcalde local 'y
familias)

las

Boletines y folletos

UK




2. Conjunto de herramientas BRIDGE para la planificacion de estrategias
de divulgacion para migrantes aislados de larga data

En esta seccion, analizaremos el proceso de desarrollo de estrategias de divulgacion eficaces para el
grupo objetivo de migrantes aislados de larga estancia, con el fin de generar interés en el grupo para
participar en las actividades del Club de Idiomas dirigidas especificamente a ellos.

En esta seccion se habla siempre de "estrategias”, porque nuestra experiencia ha demostrado que es
sensato utilizar multiples estrategias para ser méas eficaces.

Creemos que el proceso de planificacion descrito en la seccion 4.1 es similar para el desarrollo de
estrategias de divulgacién para cualquier grupo especifico dentro de una comunidad y que podria ser
utilizado eficazmente por las organizaciones que deseen trabajar con cualquier grupo en una etapa
preliminar al desarrollo de estrategias de divulgacién. Sin embargo, los parrafos siguientes esbozan
estrategias muy especificas para el grupo objetivo del proyecto BRIDGE vy, por lo tanto, no pueden
tomarse tal cual y aplicarse a otros grupos objetivo.

a. Planificacion de estrategias de divulgacion

El primer paso en cualquier actividad de planificacion para llegar a su grupo objetivo debe estar
relacionado con la adquisicion de toda la informacidn posible sobre:

e Su grupo objetivo: ¢quiénes son las mujeres y los hombres a los que quiere llegar y cuan
homogéneo/diverso es el grupo?

e Su area local y sus actores relevantes: ;quién vive en el area local y qué recursos de la
comunidad/actores podrian ser fundamentales para que usted llegue a su grupo objetivo?

El mejor proceso de planificacion para desarrollar su estrategia de divulgacion es comenzar haciéndose
todas las preguntas sugeridas en la tabla siguiente. A menos que tenga un conocimiento profundo de
su grupo objetivo y/o de su comunidad local debido a la existencia de solidas redes y colaboraciones
a nivel local o por haber trabajado previamente con el grupo objetivo especifico en la comunidad,
nuestro consejo es que realice entrevistas individuales con miembros del propio grupo objetivo y con
miembros de la comunidad en general. También puede organizar reuniones de grupos focales que
relinan a personas que representen a su grupo objetivo y a las partes interesadas locales.



Main occupation Demographics Local authorities
Interests / hobbies Community venues Community interest
Community activities used group leaders
(involvement) Community events Event organisers
Community venues Community interest Community volunteers
(time spent) groups Community reporters
Technology / social Community issues & (for local press)
media used resources
Amount of free time Volunteering in the
Time of day available community
for interest activities Community press

Este ejercicio le dara una base solida para desarrollar las mejores estrategias para llegar a su grupo
objetivo de la manera més adecuada y para mapear los recursos de su comunidad local y las partes
interesadas, que pueden ser fundamentales para apoyar su campafa de divulgacion y hacerla exitosa.
Tras este ejercicio inicial de planificacion y mapeo, puede optar por adoptar multiples estrategias
para llegar a su grupo objetivo con éxito. En las secciones siguientes se sugieren las que han tenido
éxito para los socios de los proyectos BRIDGE y se dan los mejores consejos para llevarlas a cabo
con eficiencia y eficacia.

3.1 Estrategia 1: Aprovechar al maximo los recursos comunitarios

La comunidad local ofrece recursos inestimables para ayudar a su campafia de divulgacion y es
conveniente aprovechar al maximo este potencial para llegar a su grupo objetivo de forma estratégica.

Es posible que ya disponga de una buena red dentro de la comunidad y que, por tanto, pueda empezar
a involucrar a las organizaciones locales y a los miembros clave de la comunidad de inmediato. Por
otra parte, Si su organizacion es mas joven y aln no cuenta con una buena red de contactos, puede
utilizar esta campafia de divulgacion como una oportunidad para crear dicha red, ya que contar con
redes comunitarias sélidas es clave para el éxito de la mayoria de las actividades de los proyectos,
especialmente cuando se trata de involucrar a grupos "dificiles de alcanzar", como es el caso del
proyecto BRIDGE.

PASO 1. Tener una propuesta clara para la comunidad y sus miembros
En primer lugar, debes asegurarte de que las actividades que propones pueden beneficiar a la
comunidad y a sus miembros y tener una forma muy clara de presentar su valor a la comunidad.

PASO 2. Trace un mapa de los recursos de su comunidad

En segundo lugar, debe elaborar un mapa claro de las organizaciones comunitarias relevantes y de
los actores clave de la comunidad considerados "lideres comunitarios™, asi como trazar un mapa de
los lugares de la comunidad que podria utilizar en su campafia de divulgacion y donde podrian
organizarse eventos. La prensa local también podria ser un buen canal para comunicar a su grupo
objetivo, a través de anuncios o articulos sobre sus actividades propuestas.



Comprometerse con los lideres de la comunidad
Colaborar con organizaciones comunitarias lo mas cerca posible de su grupo objetivo

Participar en lugares de la comunidad

Organizar eventos

Utilizar la prensa local

TOP TIPS FOR MAKING THE BEST USE OF COMMUNITY RESOURCES
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3.2 Estrategia 2: Aprovechar al maximo las redes sociales como comunidad

Los medios de comunicacién social deben considerarse como una "comunidad”, o una serie de
comunidades ya existentes, con miembros activamente comprometidos que discuten temas y tienen un
sentimiento de "pertenencia”. La mayoria de las personas participan en la comunicacion diaria de los
medios sociales y puede afirmarse que "pertenecen” a una comunidad virtual, al igual que a las
comunidades tradicionales, aunque la mayoria de la gente no suele darse cuenta de ello. Los medios
de comunicacion social ofrecen un espacio virtual en el que las personas pueden participar en grupos
de interés y debates especificos y son regularmente objeto de anuncios especificos, dirigidos a ellos
por su sexo, edad, ubicacion geogréafica, trabajo, aficiones y diferentes areas de interés, a menudo
expresados sin saberlo a través del simple hecho de dar un "me gusta" o comentar en publicaciones
publicas.



PASQO 1: Utilizar las comunidades virtuales existentes

En el mundo virtual se aplica una dindmica similar a la de la "vida real". Al igual que en las
comunidades tradicionales, es mucho mas sencillo y eficaz comunicarse con su grupo objetivo
utilizando los recursos existentes dentro de las comunidades a las que ya pertenecen, que convencerles
de que obtengan informacion y asesoramiento uniéndose a una nueva comunidad.

Por lo tanto, es mucho mas estratégico y eficaz hacer uso de los medios sociales como una serie de
comunidades existentes y utilizar el canal o los canales a los que ya "pertenece” su grupo objetivo,
exactamente como lo haria con las comunidades tradicionales.

PASO 2: Los mayores de 40 afos utilizar Facebook

Para que la estrategia de divulgacion tenga exito, lo mas eficaz es utilizar un canal o canales con los
que el grupo objetivo esté familiarizado y en los que esté activo con regularidad. Segun la experiencia
de los socios del proyecto BRIDGE, Facebook es el principal canal de redes sociales utilizado por el
grupo objetivo de personas mayores de 40 afios.

PASO 3: Considerar el uso de anuncios/publicaciones patrocinadas en Facebook y otras redes
sociales

Los anuncios y publicaciones patrocinados en las redes sociales son una forma muy eficaz de llegar a
tu grupo objetivo especifico. Facebook permite la creacion de anuncios y publicaciones patrocinadas.
Puede ser muy rentable y el pablico puede seleccionarse muy especificamente por datos demogréaficos,
intereses, ubicacidon geografica, etc. Esta estrategia de segmentacién puede ser muy eficaz para
comunicarse directamente con su grupo objetivo y crear publicaciones que les interesen, que recibiran
directamente en su feed de Facebook, por lo que llegaran a ellos en cualquier momento, desde sus
casas hasta cualquier lugar donde puedan abrir la aplicacion de las redes sociales.

Porqué usar Facebook:

Familiaridad del grupo objetivo con el registro de acceso, el aspecto y la sensacion
La regularidad de uso significa que es probable que reciban actualizaciones periédicas
Permite anuncios y publicaciones patrocinadas

Puede vincularse a sitios web de organizaciones o proyectos especificos

Puede vincularse a otras redes sociales, especialmente a YouTube



PRINCIPALES CONSEJOS PARA HACER UN USO EFICAZ DE LAS
PUBLICACIONES EN LAS REDES SOCIALES

AGE+

3.3 Otras estrategias para complementar e integrar su campaia de
divulgacion

Basandose en el estudio en profundidad de su grupo objetivo, puede decidir completar su campafia de
divulgacion integrando un enfoque mas directo e individual, que puede haber descubierto que es
potencialmente eficaz. La comunicacion con su grupo objetivo de forma individual podria implicar el
uso de una serie de enfoques: correo electronico, teléfono, puerta a puerta. Estos enfoques deben
utilizarse para complementar otras estrategias y podrian beneficiarse de haber llevado a cabo
previamente una campafa de divulgacion en la comunidad o una publicacion especifica en las redes
sociales, de modo que los miembros de su grupo objetivo puedan haber oido hablar antes de las
actividades propuestas.

Utilizar el contacto directo si la investigacion demuestra que es eficaz

Utiliza los datos de tu investigacién para contactar con las personas de la forma mas
adecuada (lugar, hora, etc.)
Combinar el contacto directo con otras estrategias

Haga referencia al apoyo de la comunidad a su iniciativa

Tenga un folleto listo para compatrtir, ya sea en papel o en formato electrénico

Asegurese de no molestar a las personas cuando se ponga en contacto con ellas.



CONSEJOS PARA APROVECHAR AL MAXIMO EL CONTACTO DIRECTO

INTRO
v




3. Kit de herramientas BRIDGE para la planificacion de estrategias de
compromiso para migrantes aislados de larga data

En esta seccion, nos centraremos en como mantener el interés en su grupo objetivo tras una campafia
de divulgacion exitosa y garantizar el compromiso continuado a lo largo de sus actividades
planificadas, asi como a mas largo plazo. En este sentido, ser flexible y adaptable ha demostrado ser
uno de los factores mas importantes para garantizar un compromiso continuado y se analizard en
detalle a continuacion.

Al igual que en la seccion anterior, aqui también hablaremos de “estrategias”, ya que nuestra
experiencia ha demostrado que se necesitan diversas estrategias para garantizar que el grupo siga
motivado e interesado y que el abandono se reduzca al minimo (siempre debe esperarse un pequefio
nivel de abandono).

En los siguientes apartados se exponen las estrategias de compromiso que han resultado exitosas para
los socios del proyecto BRIDGE que trabajan con inmigrantes en los paises implicados. Creemos que
son aplicables en otros contextos en Europa y que pueden ser utilizadas por diferentes organizaciones
que trabajan con el mismo grupo objetivo, pero también con grupos desfavorecidos en general.

4.1 Estrategia 1: Planificar las estrategias de compromiso: la adaptabilidad como
factor clave

PASO 1. Planifique sus actividades/recursos de formacion y esté preparado para adaptarse

Al planificar las actividades y los recursos de formacion, debera garantizar siempre un cierto nivel de
adaptabilidad del contenido. Durante el desarrollo de las actividades y los materiales de los clubes de
idiomas, asi como en la busqueda de recursos, debera tomar decisiones sobre lo que desea que sea el
contenido "basico". El contenido basico no cambiara y se impartira segun lo previsto, pero en torno a
él debe dejarse la posibilidad de elegir e introducir materiales y recursos diferentes en funcién de las
expectativas y las necesidades especificas de aprendizaje de idiomas de sus participantes. Esto
significa preparar mas materiales y recursos de formacion de los que necesitara para cubrir las horas
de actividades previstas, pero también significa que puede tener que improvisar y seguir buscando
materiales y recursos pertinentes incluso después del inicio de las actividades del club de idiomas. El
contenido tendra que ser relevante para el grupo objetivo durante todo el proceso si quiere asegurarse
de que los participantes sigan motivados e interesados durante todo el proceso y que, al final de las
actividades, se sientan capacitados para comunicarse en la vida diaria.

PASO 2: Planificar la logistica en funcion de los participantes

Los adultos, y las mujeres adultas de mas de 40 afios en particular, tienen vidas muy ocupadas y,
sobre todo las mujeres, suelen cargar con la responsabilidad de los compromisos familiares y
asistenciales. Es fundamental que las sesiones de formacion se organicen en lugares (si no en linea)
en dias y horarios que faciliten al maximo la asistencia de los participantes. Esto requiere flexibilidad
por parte de los formadores a la hora de organizar las sesiones en horarios que se adapten al grupo y
la posibilidad de adaptar la imparticion de contenidos a sesiones de formacion mas cortas 0 mas
largas en funcion de las necesidades del grupo.



Si las actividades de formacién se planifican como actividades de grupo presenciales, también es
importante buscar un lugar adecuado, que debe ser de facil acceso y al que se pueda llegar en
transporte. De nuevo, la comunidad local puede ser un recurso inestimable y puede ofrecer un
espacio adecuado.

PASO 3: La importancia de cumplir las expectativas: establecer objetivos juntos

Es muy importante organizar una sesion inicial de fijacion de objetivos con el grupo, a fin de garantizar
que las expectativas del grupo sean realistas y se cumplan a lo largo del programa. Es fundamental
evitar la decepcion durante el proceso, que suele ser uno de los principales factores de abandono.

La sesion debe planificarse de forma que quede claro lo que los participantes desean conseguir y, si las
expectativas son diferentes, que el formador pueda reajustarlas de forma positiva y ayudar a cada
participante a establecer objetivos especificos para si mismo, asi como objetivos generales para el
grupo que deberan cumplirse al final de las actividades y que los participantes podran llevar a cabo en
experiencias de la vida real.

A veces, los participantes pueden sentir que hay mucho mas que aprender como un "no-resultado”, sin
embargo, esta comprension es en si misma un resultado y un paso mas en el camino del aprendizaje.
El formador debe explicar esto desde el principio, para que los participantes no se sientan desanimados
durante el proceso de aprendizaje.

PASO 4: Crear un entorno seguro para el aprendizaje en accion

Las investigaciones demuestran que la mayoria de los adultos aprenden haciendo y tienden a
relacionarse mas con la experiencia vital. En sus actividades de formacion, asegurese de utilizar
metodologias de "aprendizaje en accion™, animando siempre a los participantes a compartir sus propias
experiencias vitales, a debatir temas y a participar en juegos de aprendizaje. Para ello, es importante
que el formador sea capaz de generar confianza y un entorno positivo, seguro y sin prejuicios.

Planificar los recursos de formacién "basicos" y una variedad de recursos adicionales para
utilizar segun sea necesario

Facilitar la participacion en la medida de lo posible (adaptar el lugar, los dias, la hora, etc.
a las necesidades)

Fijar juntos los objetivos para cumplir las expectativas

Fomentar el intercambio de experiencias vitales dentro del grupo



PRINCIPALES CONSEJOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION

4.2. Estrategia 2: Eventos y oradores inspiradores para celebrar las
oportunidades

Los actos abiertos pueden ser muy motivadores y representar una oportunidad para que los alumnos
escuchen historias inspiradoras y encuentren nuevos estimulos para continuar su camino de aprendizaje
o para utilizar su aprendizaje en la vida real, asi como para celebrar su experiencia y sus logros.

PASO 1: Decide tu proposito
Los eventos abiertos pueden organizarse en cualquier momento antes, durante o después del programa
de formacion, en funcion de lo que desee conseguir:

Antes: Si quiere involucrar a mas personas en el programa de formacion o si quiere que su grupo
empiece con grandes expectativas y totalmente motivado;

Durante: Si quiere mantener el impulso y hacer que su grupo comparta mas abiertamente su
experiencia de aprendizaje. También si esta planificando un nuevo ciclo de formacion y quiere
utilizarlo como una nueva oportunidad de divulgacion;

Después: Actos de celebracion de los alumnos para reconocer los logros y presentar el premio (se
sugiere la participacion del alcalde local y de las familias). Este tipo de eventos puede ser una muy
buena estrategia de divulgacion para nuevos participantes en futuros ciclos de formacion.

PASO 2: Elegir el lugar de la reunion
La eleccion de un lugar comunitario puede ser muy estratégica para fomentar la participacion de la
comunidad en general y el apoyo a la organizacién y publicidad del acto.



PASO 3: Invitar a oradores y hacer participar a los participantes como actores clave

Resulta muy eficaz invitar a ponentes, que pueden contar su historia y hacer que la posibilidad de
utilizar el aprendizaje en la vida real sea mas concreta y tangible para su grupo de participantes. Los
ponentes invitados deben estar lo mas cerca posible del grupo objetivo, y seria ideal que fueran
miembros conocidos de la propia comunidad. Esto tiene el potencial de aumentar la participacion, asi
como de permitir a los participantes relacionarse con ellos mas directamente y, quizas, identificarse
con su historia para encontrar motivacion e inspiracion para ellos mismos.

También debe asegurarse de que su grupo de participantes participe como actores principales y tenga
la oportunidad de ser el centro de atencion para contar a otros su experiencia y sus logros.

PASO 4: Publicidad del evento

Para que los eventos tengan éxito, es fundamental que se anuncien de la forma méas adecuada y con
suficiente antelacion. Como se ha mencionado anteriormente, la comunidad en general puede
representar un recurso inestimable para apoyarle en la organizacion y en la promocion del evento a
través de la prensa local, los boletines de noticias, el correo electronico directo, los reenvios en las
redes sociales y, muy importante, el boca a boca.

Organizar actos abiertos para motivar e inspirer

Invite a ponentes inspiradores

Planificar cuando organizar en funcion del objetivo (antes, durante, después del programa
de formacién)
Haga que sus participantes sean los actores principales del evento

CONSEJOS PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS




4.3 Otras estrategias para complementar e integrar su campafa de divulgacion

Podrian utilizarse otras estrategias de compromiso para garantizar el interés y la motivacion continuos
de su grupo objetivo. Deben basarse en su evaluacion de las necesidades y los recursos a su disposicion,
incluida la colaboracion de la comunidad local en el apoyo a sus actividades.

Una estrategia Util, probada por los socios de BRIDGE, consiste en ofrecer a los participantes apoyo
individual en diferentes momentos, para necesidades inmediatas concretas. Los voluntarios pueden
ofrecer este tipo de apoyo.

Otra estrategia positiva es implicar a los participantes de larga duracion en la ensefianza de sus nuevos
compafieros en la continuacion de las actividades del Club de Idiomas a lo largo del tiempo. Por
ejemplo, podrian convertirse en voluntarios de entrenamiento, o ser oradores invitados en eventos
organizados con el fin de continuar la captacion y pueden convertirse en un recurso para usted a nivel
organizativo.

Proporcionar apoyo individualizado

Convierta a sus participantes en "voluntarios" para los nuevos compafieros
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