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BRIDGE
mErasmuer

Giris

BRIDGE, 'Dil KulUpleri' programini uygulayacak, degerlendirecek ve dil 6gretmenlerinin,
marjinallestirilmis, goériinmez olan uzun slredir yerlesmis olan goé¢menleri kendi ve
topluluklarinin sosyal sermayesine katkida bulunacak bir sese sahip olmaya dahil eden
kiltlrlerarasi arabuluculuk becerilerini -toplum temelli bir 'kapsayicilik icin 6grenme’
programi - 6grenmelerini destekleyecektir.

Bu nedenle, projenin 6zel amaci, toplumsal kapsayicilik igin dil 6gretmenleri/gondllilerinin
rolini gelistirerek entegrasyonu, toplumsal kapsayiciligl ve uzun siredir yerlesik
gocmenlerin katilimini desteklemektir. Bu hedef, 'Dil ve Kiiltlir Animatori' programi
araciligiyla gergeklestirilecektir.

Dil ve Kalttur Animatorleri icin BRIDGE Yetkinlik
Cercevesi nedir?

'Dil ve Kaltir Animatoérd’, resmi olmayan ortamlarda dil 6grenme etkinliklerine liderlik eden
ve kenarda uzun siredir yerlesik gocmenler ile diger topluluk aktorleri ve kurumlari arasinda
bir kopri olusturan sosyal ve kiltlirel bir arabulucu olarak disintlebilir. Bu amaci
gerceklestirmek igin, BRIDGE bir yeterlilik gcercevesi gelistirecektir. Bu ¢ergeve, 'alana o6zel'
yetkinlikler (genel olarak dil 6gretmenleri ve gonilliler tarafindan istenen kultlrlerarasi
arabuluculuk yetkinlikleri) ve 'topluluk animasyonu’ yetkinlikleri (erisilmesi zor olan uzun
siredir orada yasayan gocmenleri icermesi gerekir) ile onu tamamlayan kiltlrlerarasi
yetkinlik ¢ergevesi Uzerine kuruldugu icin yeterliliklerin yeniden tanimlanmasini
gerektirmektedir.

Kime yoneliktir?

Bu projede Dil ve Kiiltiir Animatorleri olarak islev goren, 6zellikle 'ulasiimasi zor' uzun siiredir
yerlesik olan go¢menlerle ¢alisan dil 6gretmenleri/gonulltlere yoneliktir.

Temel Amaclar nelerdir?

Proje, Dil ve Kultir Animatorlerinin yeterliliklerini  belirlemeyi ve bu yeterlilikleri
degerlendirmek igin bir arag gelistirmeyi amaglamaktadir. Cergevenin yapisi ve bahsedilen
arag, BRIDGE Dil ve Kultir Animatér Egitim Programi ile baglantilidir.
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BRIDGE
nErasmuer
BRIDGE CERCEVE YETKINLIK ALANLARI
Yetkinlik Yetkinlik Tanimi
Alam

1. Kultdrlerar
asi Iletisim
Becerileri

2. Duyarlilik

3. Kultdrel
Bilgi ve
Elestirel
Kulttrel
Farkindalik

4. Isteklilik

5. Uyum
Becerileri

6. Kultirlerar
as1
Arabulucul
uk ve
Liderlik

Kiiltiirleraras1 Iletisim Becerileri, ev sahibi tlkenin dil(ler)ini etkili
kullanimini, diger kiiltiirlerden olan insanlarin s6zIi olmayan dilini
anlamay,kiiltiirlerarasi iletisim sekillerini anlamay1 ve kiiltiirlerarast iletisim
esnasinda stresi azaltmaya yonelik uygun stratejiler kullanmay1 igerir. Bu,
diger dil(ler)i konusan kisi, farkli dillerin konusuldugu kiiltiirlerarasi
baglamlarda minimum kayip ve bozulma ile karsiliklt mesajlara ayni1 anlami
atfederken yorumlayabilecek.sekilde mesaji iletme kapasitesine sahip iyi bir
iletigsim temeline sahip olmay1 gerektirir.

Duyarlilik, diger kiiltiirlere agik olmayi, diger kiiltiirler hakkindaki kliseleri
askiya almay1 ve bagkalarinin ihtiyaglari i¢in empati ile stoklanmis fikirlere
ve algilara dayanmadan diger kiiltiirleri takdir etmeyi ifade eder. Bu,
cesitlilige kars1 olumlu tutumlar ve 6zellikler insa etme yetenegini gelistirerek
kiiltiirler arasinda bagkaligi ve igbirligini kabul etme istegini gerektirir.

Diger kiiltiirlerin bilgisi, diger kiiltiirlerdeki sosyal normlar ve tabular, diger
kiiltiirlerin 1k, simif, cinsiyet, yas ve cinsel yOnelim acisindan nasil
cesitlendirilebilecegi ve diger kiiltiirlerdeki gesitli sosyal gruplar gibi bilgileri
igcerir. Bu, diger insanlarin tepkilerinin kiiltiirel bakis acilarini, kiiltiirler
arasindaki benzerlik ve farkliliklari, diger insanlarin kendi kimligine verdigi
tepkileri ve onun kiiltiirleraras1 anlayisina yardimci olabilecek veya onu
engelleyebilecek faktorleri nasil yansitabilecegi konusunda farkindalik
yaratmalidir.

Isteklilik, diger kiiltiirlerle kiiltiirleraras: etkilesime katilma motivasyonunu
ve diger kiiltiirler hakkindaki bilgileri genisletmeye ve diger kiiltiirlerin
zenginligini ve ¢esitliligini benimseme motivayonunu kapsar.

Uyum becerileri, kisinin performansinin 6z degerlendirmesini diger insanlarin
bakis acilarindan degerlendirmesini ve gerektiginde kiiltiirel baglamlarda
davraniglari, kiyafetleri veya gorgii kurallarin1 ayarlamayi igerir. Bu, ulusal
perspektifle smirli olmayan, miimkiin olan en genis anlamda kiiltiirtin
algilanmasini ve barindirilmasini gerektirir.

Kiiltiirleraras1 arabuluculuk, bu proje baglaminda, aktif katilimi tesvik ederek
ve ulasilmasi zor gruplart giliglendirerek aktif miidahaleye iligskin ortak bir
anlayis bulmak icin dil, kiiltiir ve siyaset engellerinin 6tesine bakan bir
metodoloji olarak tanimlanmaktadir. Bu, tavsiye rehberligi ve destegi
saglamak i¢in etkili bir liderlik kalitesi gerektirir. Bu anlamda kiiltiirlerarasi
arabuluculuk tanimi ¢atisma ¢oziimiiniin geleneksel anlamini igerir, ancak
ayn1 zamanda c¢atigsmay1 onlemek ve entegrasyonu tesvik etmek i¢in farkl
kilturler arasinda topluluk arabuluculugunu tesvik etmek i¢in ortakliklar
bulmayi da igerir.




(] The BRIDGE Competence Framework for Language & Culture Animateurs

Proj. n: 612199-EPP-1-2019-1-1T-EPPKAS3-IPI-SOC-IN

BRIDGE CERCEVE TANIMLAYICILARI

Basar Kriterleri

BRIDGE
nErasmuer
Olcutler
1. Kdlturlerar
as1 Iletisim
Becerileri
2. Duyarlilik
3. Kiultirel
Bilgi ve
Elestirel
Kilttrel
Farkindalik
4. Tsteklilik
5. Uyum
Becerileri
6. Kdlturlerar
as1
Arabulucul
uk ve
Liderlik

Etkilesimde hedef dili etkin kullanmak; farkli bir kiiltiiriin yarattig1 stresin
iistesinden gelmek igin stratejiler kullanmak; etkilesim sirasinda stresi
azaltmak; bagkalarinin beden dilini anlamak; baskalarinin kiiltiirel iletisim
tarzlarin1 anlamak; baskalariyla sosyallesme; etkilesimde diger insanlarin
tepkilerini algilamak; karsilikli ¢ikarlarin gorevlerini yerine getirmek igin
baskalartyla isbirligi yapmak; baskalariyla etkili ve uygun iletisim kurmak.

Farkli mizah anlayislarina hosgorii; bir adim geri atmak ve kendi eylemlerini
degerlendirmek; kendi kiiltiirlerine ve diger kiiltiirlere iliskin olumsuz yargi
ve Onyargilar askiya almak; kendi kiiltiiriine, degerlerine ve standartlarina
dayanmadan yargilarda bulunmak; etkilesim sirasinda stereotipleri askiya
almak.

Diger insanlarin Kkiiltiirel bakis acilarim1  yansitabilecek tepkilerinin
farkindaligi; kendi kiiltiirleri ile diger kiiltiirler arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar; diger insanlarin kendi sosyal kimligine tepkileri; kiiltiirlerarasi
anlayisa yardimci olan veya engelleyen faktorler; kisinin diger kiiltiirler i¢in
az ¢cok kabul edilebilir olmasini saglayacak se¢imlerinin sonuglari; kisinin etik
ikilemlere yaklagimini ve ¢oziimlerini etkileyebilecek kendi kisisel degerleri.
Gerektiginde iletisimde ana dili kullanmak; diger kiiltiirlerdeki sosyal normlar
ve tabularin farkindaligy; diger kiiltiirlerde 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim ile
ilgili cesitlilik ve kendi kiiltiirlerindeki ve diger kiiltiirlerdeki cesitli sosyal
gruplarin farkindalig:.

Kendi kiiltiirleri ve diger kiiltiirler hakkinda bilgiyi genisletmek icin; diger
kiltiirleri 6grenmeye yonelik motivasyon; merak ve diger kiiltiirlere agiklik.

Kendini bagkalarimin bakis acilarindan degerlendirme; diger insanlar
gucendirmekten kaginmak i¢in kiyafet ve davraniglart uygun sekilde
ayarlamak; birini rahatsiz edebilecek uygulamalar yaptiklarinda diger
insanlar1 kabul etmek.

Cesitli kimlikler, kiiltiirel, dini ve etnik bilesenler arasinda bir sentez araci
olarak “arabuluculuk™ yaparak liderlik; ve ilgili tiim farkli gegmislere iligskin
derin bir bilgi temelinde hem bireysel hem de kolektif diizeyde hareket
ederek. Kiiltiirleraras1 arabulucular, marjinallestirilmis ve ulasilmasi zor
gruplarla ekipler halinde basarili bir sekilde igbirligi yaparak sosyal diyaloga
aktif olarak mudahale eder.




